n VolkerWessels

Materieel & Logistiek
KAM-Beleidsverklaring

De directie van VolkerWessels Materieel & Logistiek (VWML) benadrukt de stelling dat de eisen ten
aanzien van kwaliteit, veiligheid, gezondheid, integriteit, milieu en duurzaamheid een vanzelfsprekend
onderdeel uitmaken van de totale bedrijfsvoering.

Gemak, betrouwbaar zijn en beschikbaarheid dat is wat klanten van ons mogen verwachten zowel op
kleine projecten alsmede op de meerjarige gebiedsontwikkelingen. Dit geldt zowel voor Infra als Bouw.
Onze ambitie is om op elk project van de initiatieffase tot het succesvol opleveren van het project het
gewenste materieel op het gewenste moment op het gewenste project te leveren. Om dit te realiseren
is het van groot belang om integrale zorg voor kwaliteit, veiligheid, duurzaamheid en milieu te kunnen
aanbieden.

Het beieid t.a.v. arbeidsomstandigheden, duurzaamheid en milieu is naast het voorkomen van
persoonlijk letsel, ook het zorgen voor veiligheid van derden en het voorkomen van materiéle- en
milieuschade en is gericht op continue verbeteringen. Het reduceren van ons energieverbruik en CO2
uitstoot is hier ook een onderdeel van. Zowel voor intern gebruik als richting de klant proberen wij zo
veel mogelijk voertuigen en materieel te elektrificeren. We volgen de energietransitie zodat de klanten
tijdig voldoen aan de fingerende wet- en regelgeving. In dit kader stellen wij emissievrij materieel,
batterypacks en laadpleinen beschikbaar.

Het kwaliteits- en VGM-beleid van VWML is vastgelegd in procedures, werkinstructies en overige
documenten en wordt beheerd door KAM-Codrdinator en voor alle medewerkers grotendeels ook terug
te vinden op de Kennisbank. De procedures hierin hebben betrekking op het adviseren met betrekking
tot materieelinzet, het verhuren, monteren, demonteren, keuren, bedienen en in stand houden van
bouwmaterieel (inclusief voertuigen voor Bouw&Infra en Torenkranen). Tevens het verzorgen van
(bouw)logistieke processen en het aansturen vanuit onze HUB's.

Het KAM-systeem voldoet aan de VCA**2017/6.0 checklist alsmede aan de SCL 2.0

De directie beschouwt het kwaliteits- en VGM-beleid als een essentieel onderdeel van het totale
ondernemingsbeleid en draagt de primaire verantwoordelijkheid voor de invoering, de beoordeling en
de instandhouding van het beleid. Hierin wordt directie ondersteund door de KAM-Cooérdinator.

De directie verwacht van alle medewerkers een actieve rol bij de totstandkoming en handhaving van dit
kwaliteits- en VGM-beleid. Elke medewerker dient op zijn manier een bijdrage te leveren zodat het

beieid een vanzelfsprekendheid wordt. Met name ongewenste situaties bespreekbaar maken en/of
melden zijn van groot belang om continu te kunnen verbeteren. We doen het samen!
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